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Sefiores:

ALMACEN LA BODEGA

Email: hodega2@bodegasa.com
Cale6 # 5-55

Tel: 8243895

Ciudad.

Referencia: Solicitud Simple de Oferta No. 018 de 2018

Mediante la Resolucion No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, se adopt6 el Manual de
contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18
de las modalidades y mecanismos de seleccion de los contratos de la siguiente forma:

“18.1 CONTRATACION DIRECTA — Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., sin que sea necesario recibir varias
ofertas y mediando como minimo una que asegure la satisfaccion de la necesidad’.

“En razén a la cuantia del contrato”™

..“18.1.2. DE LOS CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS: Cuando la cuantia del contrato
no exceda del equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) se podra celebrar sin necesidad de obtener previamente ninguna oferta, a fos precios
del mercado y con prescindencia de las garantias si no hay riesgo para la empresas Socfal del
Estado Popayan E.S.E”.,

Asi mismo en el numeral 18.1.8 describe lo siguiente:

“En razon a la naturaleza del contrato”:

.. “18.1.8 NATURALEZA DEL CONTRATO: “Para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion y/o funcionamiento de la Empresa en
areas asistenciales, caso en el cual se podra contratar con personas naturales y/o juridicas”. De
esta forma se justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion, por tramite de
coniratacion directa”.

Que acorde La Ley 996 de 2005 en su art 33 indica: “Resiricciones a la contratacion

gabﬁca. Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién presidencial y hasta la realizacion
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de la efeccion en la segunda vuelta, si fuere ef caso, queda prohibida la contratacion directa por
parte de todos los entes del Estado. Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad de!
Estado, los contratos de crédito publico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas,
sanitarias y desastres, asi como también los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes,
carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de
atentados, acciones terroristas, de sastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban
realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.” El resaltado es nuestro,

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., es una entidad prestadora de servicios de salud
de primer nivel de complejidad, con puntos de atencion; hospitales y puestos de salud, en los
municipios de Popayan, Caldono, Totor6, Puracé y Piamonte; actor del Sistema de Seguridad
Social en Salud y acorde a io establecido por ia Resolucion 518 de 2015, articulos 13 y 14, para
el cumplimiento de sus competencias, funciones en cada uno de los puntos se apoya en el factor
humano, funcionarios que se encuentran adscritos a la planta de personal, siendo por ello
necesario dar cumplimiento a las normas que protegen los derechos de los trabajadores entre
ellos la referente a la entrega de la dotacion legal.

La sentencia C-1153 de 2005, establece las excepciones para acudir a la contratacién directa sin
embargo al verificar la Resolucion No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, que adopté el
Manual de contratacion de la Empresa Social dei Estado Popayan ESE, establece en el Articulo
18 de las modalidades y mecanismos de seleccién de los contratos. Numeral 18.2PROCESQOS DE
SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA, Bajo esta modalidad se encuentran: 18.2.1.
Solicitud SIMPLE DE OFERTAS para procesos de minima cuantia, y una vez revisado el
presupuesto y valor oficial estimado para los contratos a suscribir con este estudio, se obtiene que
los mismos no superan los 50 salarios, acorde a lo establecido en el articulo 17, literal ¢) del
manual de contratacion.

Que acorde a lo anteriormente expuesto y debido a que el proceso de seleccién de solicitud
simple de oferta, no afecta los derechos de los trabajadores que tienen derecho a ia dotacién lega,
le seria aplicable esta modalidad, 1a que debe surtirse o adelantarse bajo el procedimiento descrito
eén los incisos segundo y tercero del manual de contratacion que textualmente sefiala;

... "“Cuando la cuantia no exceda del equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) se podrén celebrar contratos con una sola oferta, bajo la modalidad de
contrato sin formalidades”. ..

...'La Gerencia de la Empresa Social del Estado Popayédn ESE, formulara la solicitud af posible
contratista quien debe ser idéneo para cumplir el objeto del contrato y este aceptara o no la
invitacion”.
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Que en virtud que las mismas deben hacerse por escrito, en términos precisos y claros detallando
las caracteristicas generales y particulares de los bienes obras y servicios requeridos, el comité de
adquisiciones y contratacion adoptd los formatos para ello cumpliendo el proceso de seleccién
estipulado para el presente proceso

El presente proceso de solicitud de ofertas, su evaluacion y posterior adjudicacion dara fiel
cumplimiento a lo establecido en el manual de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE vy en especial a los siguientes parametros:

SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS No 018 DE 2018
1. INFORMACION GENERAL.:

OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION LEGAL PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA ENTREGA DEL ANO 2018 (CALZADO Y VESTIDO DE LABOR) PARA LOS
FUNCIONARIOS QUE DEVENGAN UN SALARIO IGUAL O INFERIOR A DOS SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y QUE LABORAN PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

1.2. ALCANCE DE LA OFERTA: Con la presentacién de la oferta se entendera declarado que: (i)
Toda la informacion y las afirmaciones realizadas en la oferta son verdaderas. (if) Ei oferente
respetara ias condiciones de !a oferta durante el periodo de validez de ia misma que en todo caso
no podré ser inferior a 15 dias. (it} El oferente es consciente que LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE, no tiene la obligacion de aceptar la oferta y en consecuencia
corresponde al oferente asumir todos los costos relacionados con su preparacién y presentacion
sin que en ningun casc LA ESE POPAYAN, sea responsable de dichos costos. (iv) Los
interesados que presenten oferta, se entiende que con la radicacion del ella aceptaron los
terminos de ia misma vy por elio se encuentran en la capacidad de suscribir ios contratos de
servicio, o suministro a que haya lugar producto de la presente convocatoria. (v) La oferta no
podra ser superior al analisis de precios de mercado realizado por ia E.S.E. Popayan.

1.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E:

LA E.S.E Popayan tendra ias siguientes obligaciones:
a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervisién del contrato.

1.4. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se rige por lo indicado en la
Resolucion No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de la cual se adoptd el Manual
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de contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, en especial el articulo 18 de las
modalidades y mecanismos de seleccion de los contratos. El articulo 18.2. Procesos de seleccion
por convocatoria pablica y bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.1. De la solicitud
simple de oferta para procesos de minima cuantia. “Para la celebraciéon de los contratos cuya
cuantia sea inferior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

1.5. COSTOS DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA: Los costos generados
en virtud de ia preparacion y presentacion de la oferta, seran asumidos de manera exclusiva por el
oferente, en consecuencia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, no asumira o
reconocera suma alguna, ni efectuara reembolso por tal concepto.

1.6. PERIODO DE VALIDEZ DE LA OFERTA: Los oferentes se comprometen a mantener su
oferta valida durante el tiempo necesario hasta que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
ESE, defina si hay o no oferente(s) elegido(s) o si decide no aceptar oferta alguna, siempre que
este no exceda de quince (15) dias calendario.

1.7. PRESUPUESTO: EIl presupuesto estimado de la presente solicitud asciende a la suma de
suma de VEINTIDOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($ 22.347.000.00)
M/CTE, que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayan
ESE de la vigencia de 2018, a través del CDP No. 130 del 03 de Abril de 2018.

1.8. TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ei contrato resulitante de este proceso tendra un
término de duracion desde ia legalizacion y suscripcién del acta de inicio hasta el 21 de Diciembre
de 2018.

1.9. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y
finalizado el plazo previsto para su presentacién, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL
OFERENTE con la radicacién formal por escrito de su oferta se entiende que acepta los términos
de la misma y por ello no podra retirar ni modificar los efectos y alcance de la oferta.

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera
verificar que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., conforme las leyes expedidas sobre
la materia. Al presentar la oferta esta manifestando bajo gravedad de juramento, que no existe
inhabilidades e incompatibilidades que le impidan contratar.

2.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA: Por ningin motivo se recibiran ofertas
alternativas o parciales de! servicio de apoyo ofertado.

o
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El oferente solo puede ser una persona natural y/o Juridica legalmente habil, y con idoneidad
demostrada en la materia objeto de ia presente contratacion.

NO se tendran en cuenta los servicios y/o elementos que no cumplan estrictamente con las
especificaciones establecidas.

2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los precios ofertados deberan indicarse en moneda colombiana,
estar expresados en la unidad minima de producto establecida y comprender todos los impuestos,
tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital y/o municipal vigente al momento de la
contratacion y los costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion de
la oferta hasta la suscripcion del contrato.

Los precios a los que se adjudique deberan permanecer fijos. Los valores de los servicios y/o
elementos ofertados nunca podran ser superiores a los precios normales de mercado ni a los
precios establecidos por la Entidad.

2.4, CONDICIONES TECNICAS: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas
que regulan la materia, asi como de las especificaciones técnicas establecidas para la
conservacion y seguridad acorde a la naturaleza del servicio.

2.5. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debera presentar una dnica oferta,
que debera comprender el objeto del contrato que se celebrara, asi como las demas
especiaciones técnicas, experiencia y juridicas y ajustarse a esta invitacion.

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos;

2.6.1. Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecides en el
cronograma del presente documento. La oferta debe referirse a los requisitos técnicos solicitados
por la Entidad.

2.6.2. La oferta debe adjuntarse con los precios por cada uno de los items solicitados de acuerdo
a las especificaciones técnicas establecidas en los Estudios Previos en moneda colombiana, estar
expresados en la unidad minima de producto estabiecida y comprender todos los impuestos, tasas
y contribuciones de caracter nacional y/o distrital y/o municipal vigente al momento de la
contratacién y los costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion de
la oferta hasta la suscripcion del contrato. Los precios a los que se adjudique deberan permanecer
fljos y ajustarse a los precios del mercado tenidos en cuenta por la entidad a través del
responsable del estudio previo.

2.6.3. La oferta debera estar escrita en letra legible, con toda la informacion necesaria y
documentacion requerida.
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2.6.3. Las ofertas deberan presentarse por la totalidad de los bienes y/o servicios aqui requeridos
0 no podran presentarse ofertas parciales.

2.6.4. Los documentos juridicos, técnicos, de experiencia y econémicos requeridos en la presente
solicitud de oferta deben presentarse en original, en scbre cerrado, sellado con todas sus
hojas debidamente foliadas en orden consecutivo y en forma ascendente.

2.6.5. El sobre debe estar debidamente rotulado con el nombre del oferente, direccion, teléfono y
el siguiente titulo: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE Invitacién Presentar
Ofertas No. 018/2018 para el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION LEGAL
PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA ENTREGA DEL ANO 2018 (CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR) PARA LOS FUNCIONARIOS QUE DEVENGAN UN SALARIO IGUAL O INFERIOR A
DOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y QUE LABORAN PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

2.6.6. Los documentos juridicos, técnicos, de experiencia y la oferta economica se presentaran sin
borrones o enmendaduras a menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o
el representante legal.

2.6.7. Cualquier explicacion o informacion adicional para ser considerada, debera ser incluida en
nota separada debidamente firmada por el representante legal.

2.6.8. Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Invitacion a ofertar y no deben
presentar informacién contradictoria, ambigua o confusa; en tal caso, no habra lugar a
responsabilidad alguna por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE,
ocasionada por la interpretacion de las clausulas ambiguas o contradictorias de la oferta.

2.6.9. Cuando se trate de personas extranjeras, acreditar los documentos conforme a las normas
vigentes (art. 480 y 486 del cddigo de comercio y deméas normas concordantes).

2.6.10. Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consularizados y
apostilados al momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha posterior al
cierre generaran inadmision de la oferta.

2.6.11. La oferta debe estar firmada por el representante legal o persona legalmente autorizada
para el efecto, de acuerdo con la ley.

2.6.12. EL OFERENTE deberd aportar la carta de presentacion de la oferta de acuerdo
debidamente suscrita por quien actle en nombre y representacion legal de la persona juridica o
del Consorcio o Unién Temporal oferente, o por su apoderado debidamente facultado para ello. En
la carta de presentacién, EL. OFERENTE debe manifestar expresamente que entiende y acepta
gc;)"npletamente los terminos de esta invitacion.

Calle 5 Carrera 14 esquina
Correo electrdnico: esepopayan@hotmail.com
WWW.ESEpopayan.gov.co
“Trabajamos de Corazon”




Q¢

AN

Ermpresn Soclal del kstiae

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - POPAYAN E.S.E
NIT 800.145.579-1

FGI-01

Version 2

Fecha: Septiembre 2017

POPAYAN ES.E.
Sistema Gestion de Calidad

Pagina 7 de 16

2.6.13. El OFERENTE debera encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de
sus empleados a la fecha de iniciacién del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar el
cumplimiento de este requisito, las personas juridicas OFERENTES aportaran certificacién
expedida por su Revisor Fiscal o, en el evento en que no exista obligacién legai de tener Revisor
Fiscal, por el Representante Legal del Oferente, en la que conste que se encuentran a paz y salvo
por concepto de aportes parafiscales de sus empleados a la fecha de iniciacién del plazo de

presentacion de ofertas.

2.7. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

ACTIVIDAD

FECHA

PUBLICIDAD

Publicacion de la solicitud simple de
oferta.

Abril 18 de 2018

Se remiten por correo electrénico y en
fisico por el Archivo de la E.S.E. Popayan.
Se publica en la pagina de la Entidad y en
el SECOP i

prepuesta. El sobre {fotalmente
sellado y dirigido a la Empresa
Scocial del Estado E.S.E. Popayan.

2018 alas 5:45 P.M.

Expedicion de adendas Hasta Abrii 19 de [ La publicacion se hace en la Pédgina de
2018. E.S.E. Popayan y en el SECOP i
CIERRE y/o término para presentar | Hasta Abrif 20 de | Deben presentarse en la oficina de Archivo

de la E.S.E. Popayan hasta la hora
indicada, la cual se ubica en la Calle 52
Carrera 14 primer piso, de la Ciudad de
Popayan.

Verificacion de les  requisitos
habilitantes, técnicos y econdmicos.

Hasta Abril 25 de 2018

Comité designado.

Publicacién de la evaluacion.

Abril 25 de 2018

La publicacion se hace en la Pagina de
E.S.E Popayan y en el SECOP [I

Término para Subsanar.

Hasta Abril
2018.

26 de

Oficina Juridica.

Informe final del Comité.

Abril 27 de 2018.

La publicacion se hace en la Pagina de
E.S.E. Popayan y en el SECOP |

Suscripcion vy
contrato.

legalizacion  del

2 dias habiles.

Oficina Juridica- Procedimiento
contratacion de la E.S.E. Popayan.,
publicacion en el SECOF 1l

3. REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

CARTA DE PRESENTACION

Si el proponente es una persona natural y-o juridica, la carta de presentacion debera ser firmada
por su representante legal, quien debe estar debidamente facuitado, indicando al pie de la firma el
nombre, cargo y documento de identidad.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y
representacion legal cuando se trate de persona juridica, que indique en su objeto social
actividad directamente relacionada con el objeto contractual y se encuentre debidamente inscrito
en la Camara de comercio del Cauca.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado
a partir de |la fecha de cierre de la contratacién.

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera adjuntar el documento de
autorizacién expresa del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su autorizacién para participar
en la contratacién, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL

Las personas naturales que sean comerciantes deberan presentar su certificado de registro
mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes
contados a partir de la fecha de cierre de la contratacion.

CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacién en original,
(expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se
encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion en original, bajo
la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados
y/o contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
grendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista
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para la recepcién de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos. (inc. 1, del articulo 50 de |a Ley 789 de 2002)

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se aliega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, hara la verificacion
en el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacién.,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Replblica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, asi
como del representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL
ESTADO POPAYAN E.S.E., realizaré la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de ésta donde aparezca el
representante legal que presenta la oferta. Con el objeto de verificar la actividad principal y-o
secundaria relacionada con el objeto contractual.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de su representante legal.

Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 afios, debe allegar copia de la Libreta
Mifitar.

CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Certificado de sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia
Nacional, con antelacién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta y-
o oferta.

FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
SARLAFT: Debe presentarse en original y debidamente diligenciado.

N
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FORMULARIO UNICO DE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y
ACTIVIDADE ECONOMICA PRIVADA: Debe presentarse en original y debidamente diligenciado

4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del proponente, con
dos (2) contratos ejecutados, para lo cual allegara certificacién y-o acta de liquidacién
con los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones:

1- Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacién y cuya suma de
los dos sea equivalente al menos al 50% del valor del presupuesto estimado de esta
invitacion.

2- Que se hayan ejecutado en los dos Ultimos afios, teniendo como referencia la fecha de
apertura de esta invitacion.

3- Que la certificacién no tenga una fecha de expedicion superior a 60 dias.

5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de ios proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
invitacién y no otorgaran puntaje, razén por la cual en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 1
ibidem, la faita de requisitos o ausencia de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente (no a la oferta), no necesarios para la comparacion de {as propuestas no sera motivo
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia todos aquelios requisitos de las
propuestas que no afectan la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades, en
cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion.

Tales requisitos ¢ documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes, sin que tal prevision haga nugatorio el principio contemplado en el
inciso anterior. Sin perjuicio de lo anterior serd rechazada la oferta del proponente que dentro dei
termino legal no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1-Cuando se presenten dos o més propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) o mas propuestas en las que concurra
dicha situacioén.

2-Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, o en un lugar distinto al sefialado en
la invitacién, previendo la demora que se pueda presentar. En ningun caso la E.S.E. Popayan se
hara responsable del retraso en la entrada de algun proponente, por lo que es de Unica y

¥
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exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo necesario para la asistencia oportuna a ia
diligencia del cierre del presente proceso.

3. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacién de otra persona
juridica que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos 0 mas propuestas
formuladas por los oferentes en quienes concurra dicha participacion.

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplira alguna de las obligaciones
contractuales sefialadas.

5. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
plural no le permita celebrar el contrato o su duracién sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato resultante del presente proceso y un (1) afio mas.

6. Cuando la persona juridica proponente individual se encuentre en causal de disolucién.

7. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la E.S.E. Popayan.

8. Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitacion oportunamente, una vez la
E.S.E. Popayan, haya solicitado subsanarlos, o desatienda los aspectos sustanciales del
requerimiento.

9. Cuando la presentacion de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad.
10. Cuando el oferente no tenga dentro de su actividad principal y-0 secundarias el servicio
relacionado con el objeto de la esta invitacion
11. Cuando la ESE Popayan verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos
presentados y que no hayan sido debidamente aclarados.
12.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

13. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2. del
articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

14. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley o
de leyes especiales para la materia.

15. Cuando el oferente no tenga en su objeto social registrada como actividad principal o
secundaria relacion directa con el objeto de esta invitacién.

16. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items sefialados en la presente invitacion.
17. La no presentacion de la garantia de la seriedad de la oferta
18. Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y [a ley

7. OFERTA UNICA:

Si la Unica oferta presentada se ajusta al presupuesto y cumple con las condiciones establecidas
en la solicitud de oferta, la E.S.E. Popayan puede adjudicarle el contrato al unico oferente,
siempre y cuando cumpla con el 100% de los requisitos habilitantes exigidos y como los
requisitos técnicos y satisfaga los requisitos de la solicitud de oferta. (Art. 16 del manual de
;g{wtratacién de la E.S.E. Popayan

s Calie 5 Carrera 14 esquina
Correo electronico: esepopayan/@hotmail.com
Www.esepopayan.gov.co
“Trahajamos de Corazon”




| FGL-01
R, REPUBLICA DE COLOMBIA .
5 DEPARTAMENTO DEL CAUCA Version 2
o e et EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - POPAYAN ES.E ,
POPA YAN E.SE. NIT 900.145.579-1 Fecha: Septiembre 2017
Sistema Gestion de Cafidad Pagina 12 de 16

8. CONDICIONES ECONOMICAS:

PRECIO: E| proponente debera presentar una relacion detallada del calculo de valor de su oferta
econdmica, por cada item solicitado debe especificar el valor que cobrara, incluyendo y sefialando
el IVA. Sélo para efectos de la evaluacion econémica, se tendra como cantidad uno (01) por cada
suministro, 1o que guiere decir que el mayor valor y/o porcentaje se le otorgara a la propuesta con
menor valor de todos 10s insumos requeridos.

El proponente debera estar en la capacidad de suministrar en cualquier momento, los productos
mencionados en las cantidades solicitadas por el Contratante. Se realizara una sola adjudicacion,
es decir no habra adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente debe ofertar todos ios
insumos sefialados en la descripcion del objeto a contratar. Los precios ofertados no podran ser
modificados de manera unilateral por el oferente/contratista durante la vigencia del contrato a
suscribir.

En todo caso el contrato se adjudicara hasta por el valor del presupuesto oficial.
SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que

durante la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios
presentados en su oferta econdémica.

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 15 dias calendario, contados a
partir de la fecha del cierre de la invitacion.

9. EVALUACION DE LA PROPUESTA:

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara el Comité de Evaluacion de la Empresa Social
del Estado Popayan E.S.E.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacion.

El comité evaluador podra solicitar por escrito aclaraciones sobre las propuestas, sin que por ello
pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones o caracteristicas de su propuesta, ni
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solicitar variacion alguna a los términos de la misma o violar los principios fundamentales que
rigen la invitacion.

TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las propuestas se
realizara dentro del término sefialado en el cronograma, por el Comite Evaluador; una vez
realizado el estudio juridico de las mismas, se evaluaran las propuestas que cumplan las
especificaciones previstas en la invitacién y se presentard un informe a la Gerente.

ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Empresas Social del Estado
examinara la propuesta para determinar si el proponente estd habilitado para formularla de
acuerdo con los requisitos de participacion exigidos, si esta completa, si los documentos han sido
debidamente presentados y en general si se ajustan a los documentos del proceso de
contratacion.

VERIFICACION DE REQUISITOS: La Empresa Social del Estado, verificara el cumplimiento de
los requisitos juridicos y técnicos contenidos en los presentes pliegos de condiciones.

FACTORES DE EVALUACION: Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo,
pierden aptitud para ser calificadas, por lo tanto, no serén objeto de evaluacion.

FACTOR HABILITANTE CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS VERIFICACION DE LA | CUMPLE- NO CUMPLE
DOCUMENTACION
EXPERIENCIA VERIFICACION REQUISITOS | CUMPLE- NO CUMPLE
FACTOR CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA | MENOR VALOR DE LA | SE ADJUDICAEL ITEM
OFERTA
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS | SE ADJUDICA EL ITEM
TECNICOS MINIMOS

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento
hasta antes de la adjudicacion aclaraciones, documentos o informacion que considere
subsanables de las propuestas, sin que ello de lugar al mejoramiento, adicion o modificacion de
las mismas.

EVALUACION TECNICA: En este aspecto se tendrd en cuenta: E! proponente debe cumplir con
el 100% de las caracteristicas técnicas.
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En este aspecto se tendra en cuenta: El concepto emitido por el referente técnico asignado por la
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., basado en la revision de la totalidad de los
requerimientos técnicos solicitados, los cuales deben ser aportados en medio fisico dentro de la
oferta, determinando si cumple o no cumple, en relacién con:

ITEM DESCRIPCION TALLAS

1 CONJUNTO PARA DAMA DE | DISPONIBILIDAD DE TODAS LAS
PANTALON Y BLUSA O FALDA Y | TALLAS PARA SATISFACER LAS
BLUSA, EN COLORES SURTIDOS O | NECESIDADES DE CADA
ESTAMPADOS Y UN PAR DE | FUNCIONARIO.

ZAPATOS EN MATERIAL
2 | CONJUNTO PARA CABALLERO DE | DISPONIBILIDAD DE TODAS LAS
PANTALON Y CAMISA O CAMISETA | TALLAS PARA SATISFACER LAS
TIPO  POLO, EN  COLORES | NECESIDADES DE CADA
SURTIDOS O ESTAMPADOS Y UN | FUNCIONARIO.

PAR DE ZAPATOS EN MATERIAL.

PERFIL DEL OFERENTE:

1.- Persona natural y-o juridica debidamente registrada en la Camara de comercio del Cauca.

2.- Contar con al menos un establecimiento de comercio en ia Ciudad de Popayan, constituida al
menos con un afio de antelacién al presente estudio y cuya vigencia sea superior a un afic més
después de finalizar el plazo estipulado para este contrato y deberan aportar la siguiente
documentacion: a) Hoja de vida formato de funcién publica.

EVALUACION ECONOMICA: E! proponente presenta formalmente la oferta econémica, en los
términos y oportunidad definida. No se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas
parcialmente a través de otros medios.

El proponente deberd presentar una relacion detallada del calculo de valor de su oferta
econdmica, por cada item solicitado debe especificar el valor que cobrard, incluyendo y sefialando
el IVA, sin exceder del presupuesto oficial y en las cantidades solicitadas por la Entidad. Teniendo
en cuenta que se trata de precios globales, ei mayor valor y/o porcentaje se le otorgara a la
propuesta con menor valor al presupuesto oficial de todos los insumaos requeridos. En ningun caso
el valor de la propuesta podra superar el presupuesto oficial. Se realizard una sola adjudicacion,
es decir no habra adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente debe ofertar todos los
insumos sefialados en la descripcién de! objeto a contratar. Los precios ofertados no podran ser
modificados de manera unilateral por el oferente/contratista durante la vigencia del contrato a
suscribir.
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Las propuestas presentadas extemporaneamente e incumpliendo las condiciones de modo tiempo
¥ lugar no seran tenidas en cuenta.

Un proponente no podra retirar su propuesta una vez sea presentada para participar en el proceso
de seleccién.

Seran evaluados econdémicamente los oferentes e items que han sido habilitados en la evaluacion
juridica.

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: EI proponente debe especificar el vaior que
cobrara por los elementos ofrecidos, incluyendo y sefialando el IVA, sin exceder del presupuesto
oficial.

Sera requisito para la calificacion de las propuestas que el proponente cumpla con las condiciones
minimas exigidas.

10. FACTORES PUNTAJE DE EVALUACION

FACTOR PUNTAJE
REQUISITOS TECNICOS SOLICITADOS POR | 60 PUNTOS
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E.

VALOR DE LA PROPUESTA. 40 PUNTOS AL
MENOR VALOR
OFERTADO

TOTAL 100 NTOS

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si como resultado de la calificacion, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntaje total y
corresponda al mayor puntaje de la evaluacion final, para efectos de dirimir el empate se tendran
en cuenta lo siguientes criterios: (art. 16 del manual de contratacion de la E.S.E. Popayan).

a.- Se seleccionara al oferente que primero haya presentado su oferta.

Si después de aplicar este criterio persiste el empate, se entendera que las ofertas se encuentran
en igualdad de condiciones y se dara aplicacion a:

a.- Seleccionara al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién econdmica.

o
7 \, Calle 5 Carrera 14 esquina
i Correo electronico: esepopayan@hotmail.com
www.Cscpopavan.gov.co
“Trabajamos de Corazon”




FGI-01
REPUBLICA DE COLOMBIA "
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Version 2
Singresa Soctai el Extada EMPRESA SOC’AL DEL ESTADO - POPAYAN E-S-E .
POPAYAN E.S.E. NIT 900.145.579-1 Fecha: Septiembre 2017
Sistema Gestion de Calidad PAgina 16 de 16

b. Seleccionara al oferente gue haya obtenido el mayor puntaje en [a evaluacidn técnica.

12- CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, celebrara con el proponente
favarecido con la presente solicitud, el contrato para la ejecucion del objeto propuesto, teniendo en
cuenta el manual de contratacién de la Entidad y las normas que lo regulan.

GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcién,
perfeccionamiento y legalizacién del contrato, tales como publicaciones, garantias, tributos de
orden nacional y local, fotocopias, etc, correran a cargo del contratista.

PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de Dos (2) dias habiles.

CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podrd ceder el contrato, ni subcontratar
ninguna parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo
consentimiento por escrito por parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo este reservarse
las razones que tenga para negar la autorizacion de la sesion o el subcontrato. En todos los casos
el contratista es el Unico responsable por la correcta prestacion del servicio en fiel cumplimiento
con las exigencias contractuales.

MULTAS: Para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como
para la estimacion de los perjuicios sufridos por la Empresas Social del Estado Popayan ESE., a
efecto de respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato celebrado con el proponente favorecido, seré objeto
de liguidacién de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion.

Dado en Popayan, a los Dieciocho (18) dias del mes de Abril de 2018.
e

s 7D

ZULLY BERNARDA RUIZ M'EﬁESES
Gerente

Proyecto: Ma. Fernanda Correa G. —Subproceso contratacién,@?
Reviso: Revisd: Seveling Alicia Luge ~ Procese Juridi
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